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ประกาศเทศบาลตำบลบางปู 
เรื่อง  การปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 - 256๕) 

****************************                    

                       อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  19  (16)  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542   แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2)   พ.ศ. 2554   ประกอบกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะท่ี  3  (พ.ศ. 2560 - 2564) เทศบาลตำบล 
บางป ู ได้ปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 - 256๕) ขึ้น ซึ่งนายกเทศมนตรีตำบลบางปู 
ได้พิจารณาอนุมัติประกาศใช้แผนการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.2561 - 256๕)   
ของเทศบาลตำบลบางปู 

                      จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี     ๗   ธันวาคม   พ.ศ.  256๔ 

    

(นายนิอัฮหมัดลุตฟี  นิเดร์หะ) 
นายกเทศมนตรีตำบลบางปู 

 

                     

 

 

 

 



 
 
 

คำส่ังเทศบาลตำบลบางปู 
ท่ี   ๒๒๖ / 256๔ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานในการจัดทำและปรัปปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561 - 256๕) 

****************************                    

                      เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลบางปู เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย   ถูกต้อง   บรรลุวัตถุประสงค์   เทศบาลตำบลบางปูจึงแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและปรับปรุง
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561 - 256๕)  โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา  19  (16)  แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับท่ี 2)   พ.ศ. 2554   จึงให้แต่งต้ังบุคคลดังต่อไปนี้  ประกอบด้วย 

                 ๑.นายนิอัฮหมัดลุตฟี   นิเดร์หะ     นายกเทศมนตรีตำบลบางปู          ประธานกรรมการ 
                 ๒.นายมูฮามัดรอสดี   สามะ          รองนายกเทศมนตรีตำบลบางปู           กรรมการ 
                 ๓.นายวันฮาซัน  แวโด                 รองนายกเทศมนตรีตำบลบางปู           กรรมการ 
                 ๔.นายนรินทร์   หะยีแยนา            ประธานสภาเทศบาลตำบลบางปู         กรรมการ 
                 ๕.นางจำปา   นิลวงศ์                   ปลัดเทศบาลตำบลบางปู                   กรรมการ 
                 ๖.นางนงลักษณ์   ดิษฐ์เอม             ผู้อำนวยการกองคลัง                       กรรมการ 
                 ๗.นางแวรอฮานี   แวเดร์               หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                 กรรมการ 
                 ๘.นายนิรันดร์   แวจูนา                 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ             กรรมการ 
                 ๙.นางฟารีหด๊ะ   โต๊ะฮิง                 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง                กรรมการ 
                 ๑๐.นางวนิดา   นิเดร์หะ                นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ      กรรมการ 
                 1๑.นางสุวิภา  เจะซู                     เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน               กรรมการ 
                 1๒.นายวุฒิชัย  ยิสะหมัน               นายช่างโยธาชำนาญงาน                    กรรมการ             
                 1๓.นางปัตติมา สุทธิพันธ์               เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน              กรรมการ 
                 1๔.นายฟาริด  บิลยะแม                เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน              กรรมการ 
                 ๑๕.นางสาวรุสนาณี  แยนา             เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติการ        กรรมการ 
                 ๑๖.นางแวมารีแย  มามะ                นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                 กรรมการ 
                 1๗.นายวีรศักดิ์   อุสมันบาฮา           เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ          กรรมการ 
                 1๘.นางโนรานี  แวเดร์                   เจ้าพนักงานทะเบียนชำนาญงาน            กรรมการ 
                 1๙.นางสาวคัทรียา  ศรีมุกดานนท์     เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน              กรรมการ 
                 ๒๐.นางสาวรวีภัทร์  หนูนวล            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ                                                                    
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                 ๒๑.นางสาวอัสน๊ะ ตาเยะ              นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ                 กรรมการ                  
                 ๒๒.นางสาวศุภิกา   เจ๊ะเล๊าะ          หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ                      เลขานุการ 
                 ๒๓.นางสาวสุไขหน๊ะ  ละใบซอ        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ            ผู้ช่วยเลขานุการ                  
ให้คณะทำงานมีหน้าท่ี  ดังนี้      

                  ๑) ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนการป้องกันการทุจริต ซึ่ง
สามารถเพิ่มเติมปรับเปล่ียนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการได้ตามความเหมาะสม 
                  2) วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                  3) กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                  4) จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
                  5) หน้าท่ีอื่นๆ  ท่ีได้รับมอบหมายตามความเหมาะสมท่ีเทศบาลตำบลบางปูกำหนดไว้ 

                   ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง   ณ   วันท่ี    1   ธันวาคม  พ.ศ.  256๔ 

 

                                                    (นายนิอัฮหมัดลุตฟี  นิเดร์หะ) 
    นายกเทศมนตรีตำบลบางปู 

 

 

 

 

 

 

  



คำนำ 

                 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นแผนท่ีมุ่งส่งเสริมสร้างจิตสํานึกและให้แก่คณะ
ผู้บริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างท่ัวไป ให้มีการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมมาภิบาล มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  เอกชนและ รัฐวิสาหกิจใน
การแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบางปู และให้มีการพัฒนาระบบ และกลไก การตรวจสอบ 
ควบคุม การใช้อํานาจ พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานเทศบาลในการปฏิบัติราชการให้ มีความโปร่งใส
และยึดหลักธรรมมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดทําแผน เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจ ดังกล่าวข้างต้น 

     เทศบาลตำบลบางปู ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญ ในเรื่องดังกล่าวนี้ โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาค
ราชการให้มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตสํานึกค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมมาภิบาล
ในการปฏิบัติราชการมีจิตสํานึกท่ีดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และเสมอ
ภาค  ทําให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส  ให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลบางปู  
รวมท้ังผู้บริหารของเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างท่ัวไปมีส่วนใน
การจัดทำและปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 - 256๕)   โดยมีการ จัดทําและปรับปรุง
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ระยะท่ี  3   (พ.ศ. 2560 - 2564)   สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแนวทางในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลบางปู  

                 เทศบาลตำบลบางปูขอขอบคุณทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดทำและปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต (พ.ศ. 2561 - 256๕) ของเทศบาลตำบลบางปูฉบับนี้ ซึ่งจะก่อประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรของเทศบาลตำบลบางปูต่อไป 

                                                     
 
 
                                                       
                                                             (นายนิอัฮหมัดลุตฟี    นิเดร์หะ) 

                        นายกเทศมนตรีตำบลบางปู 
                         ๗   ธันวาคม   256๔ 

 

 



 
 
 

สารบัญ 
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ส่วนที่  1  บทนำ                                                                                      1 – ๕  

ส่วนที่  2  การปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 256๑ - 256๕)           ๖ – ๑๕ 

ส่วนที่  3  มิติที่  1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต                1๖ – ๔๔ 

          มิติที่  2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต                                ๔๕ – ๗๒ 

          มิติที่  3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน             ๗๓ – ๙๒ 
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ส่วนที่  1 

                                                    บทนำ 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

                   การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ต้องการบ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจจะเกิดขึ้น  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

                   การทุจริตในระดับท้องถ่ิน  พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  
ได้แก่ การกระจายอำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้บริการสาธารณะต่างๆ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่
ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้นเช่นเดียวกัน 

                  ลักษณะการทุจริตในส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จำแนกเป็น  7  ประเภท  ดังนี้ 
                   1. การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                   2. สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากบุคคล 
                   3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบ 

               4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด 
คุณธรรมจริยธรรม 

               5. สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
                   6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ              

               7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 

              สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็น 

ประเด็นได้  ดังนี้ 
                 1. โอกาส   

                  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แต่พบว่ายังมีช่องว่างท่ีทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมายท่ีไม่
เข้มแข็ง กฎมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงเป็นอีกโอกาสหนึ่งท่ีทำ
ให้เกิดการทุจริต 

2. สิ่งจูงใจ     



-2- 

                 เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ำรวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากขึ้น 

                 3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส 

                  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตเชิงนโยบายท่ีทำให้การทุจริต
กลายเป็นความชอบธรรมในสายตาประชาชน  ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใส ท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น
จึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้            

                 4. การผูกขาด  

                  ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องการผูกขาด  ดังนั้นจึง
มีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  บางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ตนเอง
ได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

                5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  

                 รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีทำให้ราชการมีพฤติกรรมการ
ทุจริต เพราะความต้องการท่ีมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  ทำให้เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพิ่มรายได้พิเศษ
ให้กับตนเองและครอบครัว 

                6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม  

                  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัด
ความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัว
มากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์   

                7. มีค่านิยมท่ีผิด   

                   ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นท่ียกย่องคน
ท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี คนท่ีมีตำแหน่งหน้าท่ีการงานสูง  ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถี
ชีวิต เป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนโง่  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎรบัง
หลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 

                  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาลำดับต้นๆ  ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก 
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ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption  Perception Index  - CPI)  ซึ่งเป็น
เครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency 
International- IT)  พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี พ.ศ. 25๖๑ - 25๖๓ อยู่ท่ี 3๖ คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ อยู่ท่ีลำดับ ๑๐๑ จากอันดับ ๙๙ เมื่อปีท่ีแล้ว หลังจากลำดับ
ลดลงมายังต่อเนื่องต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ เมื่อพิจารณาคะแนนและอันดับในกลุ่มอาเซียนพบว่า คะแนนของไทย
เท่าเดิม แต่อันดับของไทยกลับลดลง เนื่องจากเวียดนามทำคะแนนได้ดีกว่าไทยท่ี ๓๗ คะแนน จาก ๑๐๐ 
คะแนน อันดับท่ี ๙๘ ของโลก และอันดับท่ี ๕ ในอาเซียน แทนไทยเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ประเทศท่ีอยู่ในอันดับ
ต้น ได้แก่ เดนมาร์ก นิวซีแลนด์ ทำคะแนนได้ ๘๗ คะแนน  และในปี พ.ศ.25๖๓  ไทยอยู่ท่ีลำดับ ๑๐๔ จาก 
1๘๐ ประเทศท่ัวโลก ต่อเนื่องจากปี พ.ศ.๒๕๖๒ โดยอยู่ในลำดับท่ี  ๕  ในประเทศอาเซียน ขณะท่ีสิงคโปร์ได้
ลำดับ ๘๕ คะแนนอยู่ท่ีลำดับท่ี ๓ ของโลกและอันดับของโลกเป็นของเดนมาร์กและนิวซีแลนท่ี ๘๘ คะแนน  
ล่าสุดพบว่าผลคะแนนชองประเทศไทย ลดลง 3 คะแนน จากปี พ.ศ. 2๕๖๑ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย 
เป็นประเทศท่ีมีปัญหาคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  

                 แม้ว่าในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การป้องกันการทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United  Nations  Convention  Against  Corruption  - UNCAC)  พ.ศ.2556 การจัดต้ังองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญ   โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศ
ไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อยถอยลง สาเหตุท่ีทำให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีสำคัญของสังคมไทยประกอบด้วย
ปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical 
Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมี
เงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับว่าเป็นปัญหาท่ีฝัง
รากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับ
ปัจจัยทางด้านการทำงานท่ีไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของ
กลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

                 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่ม
จากปี  พ.ศ.  2560  จนถึงปี  พ.ศ. 2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ   โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  
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หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ 
ไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption  Perception Index – CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  ซึ่งการท่ีระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

                ยุทธศาสตร์ท่ี 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
                ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
                ยุทธศาสตร์ท่ี 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
                ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
                ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
                ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Perception 

 Index – CPI) 
                    ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญการบริหาร
จัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมยั่งยืน จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่าน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

                 1. เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

                 2. เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
                 3. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี (Good  Governance) 
                 4. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people,s participation) และตรวจสอบ (people,s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
5. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 



-๕- 

4. เป้าหมาย 
                  1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ 
                  2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ 
                  3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                  4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
                  5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

                   1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti – Corruption)  จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
                   2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี (Good  Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
                   3. ภาคประชาชนเข้ามีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบใน
ฐานะพลเมืองท่ีมีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการ
เฝ้าระวังการทุจริต 
                  4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
                  5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

*********************************** 
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ส่วนที่ 2 

การปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561 - 256๕) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 256๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและข้าราชการ
ประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลสำหรับบุคลากรของเทศบาล 
1.1.๒ (๑) กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้บุคลากรของ
เทศบาลตำบลบางปู 
๑.๑.๓ (๑) มาตรการจัดทำคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.1.๔ (๒) มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลบางปู 
 

30,000 
 

0 
 
 

๐ 
 

0 

30,000 
 

0 
 
 

0 
 

0 

30,000 
 

0 
 
 

0 
 

0 

30,000 
 

0 
 
 

0 
 

๐ 
 

๒0,000 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

0 
 

๒๐,๐๐๐ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 256๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ (๑) โครงการ สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  
๑.๒.๒ (๒) โครงการ“ รักน้ำ รักป่า รักษา
แผ่นดิน”เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวลดภาวะโลก
ร้อนในเขตเทศบาลตำบลบางปู 
๑.๒.๓ (๓) โครงการ ส่งเสริมครอบครัว
เศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๒.๔ (๔) โครงการพัฒนาสร้างอาชีพ
สร้างรายได้ส่งเสริมบทบาทสตรีตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๒.๕ (๕) โครงการส่งเสริมด้าน
ส่ิงแวดล้อมและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 

๔๐,๐๐๐ 
 

๖0,000 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 

๔๐,0๐๐ 
 

๖0,000 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 

๔๐,๐๐0 
 

๖0,000 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 

๔๐,๐๐0 
 

๖0,000 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

30,000 
 
 

๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 

1.๓ การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ (1) โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม
ศาสนา จริยธรรมและเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์เยาวชนสตรีกลุ่มสตรี 
(กลุ่มมุสลิมะห์)  
๑.๓.๒ (๒) โครงการฝึกอบรมเยาวชนภาค
ฤดูร้อน 

๐ 
 
 
 

๐ 

๐ 
 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 
 

๐ 

๐ 
 
 
 

๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 256๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.๓ การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๔ (๑) มาตรการ สร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม”โต
ไปไม่โกง”) 
๑.๓.๕ (๑) กิจกรรม ส่งเสริมสภาเด็ก
เยาวชนต่อต้านการทุจริต 
๑.๓.๖ (๒) กิจกรรม เยาวชนสัมพันธ์ 
เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

0 
 
 

0 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 

 

มิติ ๑ รวม ๓ มาตรการ ๓ กิจกรรม ๙ โครงการ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๔๔๐,๐๐๐  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 256๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

2.๑ แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

๒.๑.๑ (1) มาตรการแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
นายกเทศมนตรีตำบลบางปู ด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

๐  

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ (๑) มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  (ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ) 
๒.๒.๒ (2) มาตรการออกคำส่ัง
มอบหมายของนายกเทศมนตรีตำบล
บางป ูและหัวหน้าส่วนราชการ 
๒.๒.๔ (๑) กิจกรรม“การพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง” 
๒.๒.๕ (๑) โครงการ การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.๒ .๖ (๓ ) กิจกรรม การจัดบริการ
สาธารณะและการบริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 
 

๐ 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

0 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 256๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อำนาจหน้าท่ี ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 

๒.๓.๑(๑) มาตรการยกระดับการ
ปฏิบั ติหน้าท่ีตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี  
๒.๓.๒(๑) กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
๒.๓.๓ (๒) มาตรการการมอบอำนาจ
อนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 

 

2.๔ การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการดำเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

๒.๔.๑ (๑) โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

๐ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 256๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๕.๑ (1) มาตรการ “จัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ” 
๒.๕.๓ (๒) มาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 ๒.๕.๔ (๓) มาตรการ กำกับการ
ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรของเทศบาลตำบล 
บางป ู  
๒.๕.๕ (1) กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบท่ีได้ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลบางปู 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

0 
 
 
 
 
 

 

มิติ ๒ รวม ๘ มาตรการ ๔ กิจกรรม ๒ โครงการ 0 0 0 0 ๐  
 

 



-๑๒- 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 256๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
ท่ีเป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าท่ีของท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

๓.๑ .๑  (๑) มาตรการ “ปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ตำบลบางปู  
๓.๑.๒ (๒) มาตรการ กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบล
บางป ู
๓.๑.๓ (๓) มาตรการ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารท่ีสำคัญและหลากหลาย 
3.1.๓ (1) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของเทศบาล และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงนิการคลัง” 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

0 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

0 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

0 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 

 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจัดประชาคมแผน
ชุมชน 
๓.๒.๒ (๒) โครงการจัดเวทีประชาคม 
3.2.๓ (๓) โครงการเทศบาลพบประชาชน 
๓.๒.๔ (๔) มาตรการ การจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบล 
บางป ู
 

20,000 
 

20,000 
0 
๐ 

20,000 
 

20,000 
๐ 
๐ 

20,000 
 

20,000 
๐ 
๐ 

20,000 
 

20,000 
0 
๐ 

20,000 
 

20,000 
20,000 

๐ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 256๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3 .3  ก า ร ส่ ง เส ริ ม ให้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
บริหาร กิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๑ (1) โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการ
ของเทศบาลตำบลบางปู 
๓.๓.๒ (๒) มาตรการ แต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลบางปู 
๓.๓.๓ (๑) กิจกรรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทบาลตำบลบางปู 
 

๖๐,๐๐0 
 
 

0 
 
 

0 

๖๐,๐๐0 
 
 

0 
 
 

0 

๖๐,๐๐0 
 
 

0 
 
 

0 

๖๐,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

0 
 
 

๐ 

 

มิติ ๓ รวม ๕ มาตรการ ๑ กิจกรรม ๔ โครงการ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐  
 

 

 



-๑๔- 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 256๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 

4.1.1 (1)  โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี 
4.1.๒ (2) โครงการจัดทำรายงานการ
ควบคุมภายใน 
4.1.๓ (1) มาตรการ ติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
เทศบาลตำบลบางปู 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 

 

4.2 การสนับสุนนให้
ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ  
หรือการบริหารราชการ 
ตามช่องทางท่ีสามารถ
ดำเนินการได้ 

๔.๒.๑ (๑) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ 
- การจ่ายเงินของเทศบาลตำบลบางปู 
๔.๒.๒ (๒) กิจกรรมส่งเสริมประชาชน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การจัดซื้อจัดจ้าง 
4.2.๓ (๓) กิจกรรมการรายงานผลการ
ใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 

 

 



-๑๕- 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 256๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

๔.๓.1 (๑)  โครงการส่งเสริมความรู้
ด้านกฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
สำหรับายกเทศมนตรีตำบลบางปู และ
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางปู 
๔.๔.2 (๑) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลตำบล
บางป ู
 

๕๐,๐๐0 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐0 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐0 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐0 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐0 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น 
(community)และบูรณา
ก าร ทุ ก ภ าค ส่ ว น เพื่ อ
ต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ (๑) มาตรการ เฝ้าระวังการ 
คอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
๔.๔.๒ (1) กิจกรรม “กิจกรรมส่งเสริม
ชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
๔.๔.๓ (๒) กิจกรรม บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

0 
 

๐ 
 

๓๐,๐๐0 
 

0 
 

๐ 
 

๓๐,๐๐0 
 

0 
 

๐ 
 

๓๐,๐๐0 
 

๐ 

๐ 
 

๓๐,๐๐0 
 

0 
 
 

 

มิติ ๔ รวม ๒ มาตรการ ๖ กิจกรรม ๓ โครงการ ๑๐๐,๐๐ ๑๐๐,๐๐ ๑๐๐,๐๐ ๑๐๐,๐๐ ๑๐๐,๐๐  
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ส่วนที่ 3 
  

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข 
         แก่ประชาชนในท้องถ่ิน  

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลสำหรับบุคลากรของเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล  

                     หลักธรรมาภิบาล หรือหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good  Governance) เป็นหลัก
สำคัญในการบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต ความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ัง
เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงานและรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากนี้  ยังต้องมีการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร
อย่างต่อเนื่อง อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัป
ชันท่ีเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีมีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานานจึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง  ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันใน
สังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการท่ีจะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลด
น้อยลงและหมดไปในท่ีสุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง 
ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูก
จิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปล่ียนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอื้อหรือ
สนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังนี้กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความ
โปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน  ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหาร
การปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมี
การพัฒนาการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็น
แนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความ
หลากหลายในองค์ประกอบหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความ
โปร่งใส  (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมี ส่วนร่วม (Participation)  ดังนี้   การพิจารณาคัดเลือกนำ
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใส 
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สำหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงาน
ท่ีหน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีได้ต่อไป 

                ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลบางปู เทศบาลตำบลบางปูจึงจัดทำ
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

                1. เพื่อใหค้ณะผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลัก 
ธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
                 2. เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
                 3. เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
                 4 .เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น  บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 

             คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

             เทศบาลตำบลบางปู 

6. วิธีดำเนินการ 

           1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากนายกเทศมนตรีตำบลบางปู 
                2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อการวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

            3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
            4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
            5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้นายกเทศมนตรีตำบลบางปู
ทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

              ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณ 

              ๒0,000   บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

              สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบางปู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

                 1. คณะผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม 
                 2.คณะ ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
                 3. คณะผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
                 4. คณะผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

**************************** 
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1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ  การมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาลตำบลบางปู 

 2. หลักการและเหตุผล  

                      ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว 
ท้ังเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็น การปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด 
พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของ  เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องคํานึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึง ประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตาม อํานาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่
รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงิน หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปดํารงตําแหน่งใน
องค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จํากัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอํานาจท่ีตัดสินใจให้ญาติพี่
น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จาก ทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมาย
รวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกําหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้
ความรู้เรื่องการ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังนั้น เทศบาล
ตำบลบางปู จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  แก่บุคลากรในเทศบาล
ตำบลบางปู เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์  ทับซ้อน ผ่าน
การประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล เพื่อให้พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน  

3. วัตถุประสงค ์ 

                   3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
                   3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลตำบลบางปู    
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                  3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของตำบลบางปูมีจิตสํานึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. เปา้หมาย  

                    พนักงานเทศบาลตำบลบางปู ลูกจ้างประจำ และ พนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ดําเนินการ  

                    เทศบาลตำบลบางปู 

 6. วิธีการดําเนินการ 

                    จัดประชุมประจําเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

 7. ระยะเวลาการดําเนินการ   

                    (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๑)  

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ  

                     ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                     สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบางปู 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด  

                     พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบบางปู มีความเข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผลลัพธ์ พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และ
มีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่ง เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

**************************** 
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1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ  การมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

ตัวอย่างที่ 2 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

 2. หลักการและเหตุผล  

                     รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็น
เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการ แผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและ ปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและ
เป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อสร้างความเช่ือมั่น  วางใจในระบบราชการเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สํานักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์
ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) สํานักงานคณะกรรมการป้อ งกันและปราบปรามการทุจริต  แห่งชาติ ร่วมกับสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทํา  ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้ หน่วยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือ ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพื่อนํา เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกสําคัญท่ีจะ ป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ี
เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าท่ีในภาครัฐ  

                      เทศบาลเทศบาลตำบลบางปูจึงได้ตระหนัก และเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมท้ัง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็น  พื้นฐานการ
ปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน 
สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
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3. วัตถุประสงค ์                       

3.1  เพื่อจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลบางปูให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนําไปเป็น
องค์ความรู้ใน การทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  

                      3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต คอร์รัปชัน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

                        บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลบางป ู

5. พื้นที่ดําเนินการ  

                        เทศบาลตำบลบางป ู

 6. วิธีดําเนินการ 

                        1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
                        2. จัดทํา (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
                        3. ตรวจสอบความถูกต้อง  
                        4. จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
                        5. แจกจ่ายให้บุคลากร  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

                         ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 

 8. งบประมาณดําเนินการ 

                        ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

                        กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลxxx  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

                        มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

**************************** 
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1.1.๒ สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางปู 

2. หลักการและเหตุผล  

                    ตามท่ีเทศบาลตำบลบางปูได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางปูเมื่อวันท่ี ๑ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ปัตตานีเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง  
กําหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าท่ีดําเนินการให้ เป็นไปตาม
กฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ  ได้แก่  ยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม , มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ ทับซ้อน,ยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, 
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือก ปฏิบัติ , ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลัก จรรยา
วิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อกําหนดให้ข้าราชการต้อง ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าท่ีและไม่
กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์   ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลตำบลบางปู  ควรนําแนวทางการ
ดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลตำบลบางปู ได้จัดทํา มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางปู” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ประจํา ทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอัน
เป็นการขัดกันแห่ง ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. วัตถุประสงค ์ 
                   3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเป็นสากล  
                   3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและ
ระดับบุคคลและเป็น เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลบางปู เพื่อให้การ  
ดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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                      3.3 เพื่อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชน ท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
                     3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อํานาจในขอบเขต สร้าง ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชนและต่อสังคมตามลําดับ  
                     3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจ
เกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

                 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างท่ัวไป 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
                 เทศบาลตำบลบางปู  

6. วิธีดําเนินการ   
                     1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางปูเพื่อใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึงและ 
มีประสิทธิภาพ  
                     2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางปูเปิดเผยเป็น
การท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง  (8)  

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

                ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนินการ  

                ๒๐,๐๐๐  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ   

                งานการเจ้าหน้าท่ี  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบางป ู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

                    คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้างท่ัวไป 

ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางป ู
 

************************ 
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1.2.๑ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

 1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  

  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  (พ.ศ. 256๐ - 
256๔) มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยต้องได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มี 
เป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ในป ีพ.ศ. 2564 ต้านการทุจริต เพื่อเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่
ภาคประชาชน และการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม 

  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น 
เทศบาลตำบลบางปู จึงได้จัดทำโครงการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตร่วมของ
ภาคประชาชน ในการตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาลตำบลบางปู 

3. วัตถุประสงค์ 

          เพื่อเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต  การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตให้แก่
ประชาชน 

4. เป้าหมาย 

           ประชาชน ๘ ชุมชน ในเทศบาลตำบลบางปู 

 5. พื้นที่ดำเนินการ 

          เทศบาลตำบลบางป ู

6. วิธีดำเนินการ 

         1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ  
         2. จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ  ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต 
         ๓. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตชุมชน  
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

         ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ - 256๕ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

         ๔๐,๐๐๐ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ          

                   สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบางปู 



-๒๖- 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

        1.  มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ 
        2.  มีการผลิตส่ือเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
        3.  มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชน 
        4. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

 
********************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๒๗- 

1.2.๒ การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน  

1. ชื่อโครงการ : โครงการ “ รักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน “ เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในเขต 
                     เทศบาลตําบลบางปู 
 2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

                     เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ท่ีทําให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้นหรือท่ีเรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ี
มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศท่ีไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น  ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทําลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น 
ประเทศต่างๆ ท่ัวโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลก ร้อน ซึ่งเป็นปัญหาท่ีสําคัญส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นท่ี    สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งใน
การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรอง
มลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกท้ังเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นท่ีให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิ
ของ พื้นผิวในพื้นท่ีนั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน เทศบาล
ตำบลบางปู   จึงได้จัดทําโครงการ “ รักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน “ เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ใน
เขตเทศบาลตําบลบางปู เพื่อให้ประชาชนได้ มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่
สวยงาม (Beautified City) และร่วมถวายเป็นราชสักการะใน วโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนั้น สำนัก
ปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบางปู จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในพื้นท่ีกสิกรรมของ
ประชาชนและพื้นท่ีว่างเปล่าในเขตเทศบาลตำบลบางปูเพื่อให้เกิดความร่มรื่น แก่ชุมชน พร้อมท้ังเป็นการเพิ่ม
คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  
 3. วัตถุประสงค ์  

                   3.1 เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของส่ิงแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
อันเป็นสาธารณะร่วมกัน   
                   3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่ม
พื้นท่ีสีเขียวในตําบลบางป ู
                   3.3 เพื่อให้ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุล
เพิ่มมูลค่าทรัพยากรท่ี มีและลดภาวะโลกร้อน   
                   3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่น
และคลายร้อนแก่ ประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

               ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จํานวน  ๒00  ต้น  



 

-๒๘- 

5. พื้นที่ดําเนินการ  

                 ในเขตเทศบาลตำบลบางปู  

 6. วิธีดําเนินงาน   

                     6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน 
และประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบางป ูเข้าร่วมกิจกรรม   
                     6.2 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี ให้
จัดเตรียมสถานท่ีเพื่อปลูกต้นไม้  

                  6.3 จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพื่อใช้ในโครงการ   
                      6.4 ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลัง
มวลชน และประชาชนใน ท้องถิ่น   

                  6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลตำบลบางป ู

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

                   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕     

8. งบประมาณดําเนินการ  

                    ๓0,000  บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    

                    สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบางป ู 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
                        10.1 ทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  

                    10.2 ทําให้เพิ่มพื้นท่ีป่าไม้และส่ิงแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน  
                    10.3 ทําให้ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   

                        10.4 ทําให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและ
สร้างความร่มรื่นในชุมชน  
 

********************** 
 
 
 



-๒๙- 
  1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ : โครงการ ส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

           ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน
ในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนิน
ไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง 
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดีพอสมควร 
ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายในภายนอก ท้ังนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความ
รอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการ ทุก
ขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
ประชาชนให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความ
อดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการ เปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ท้ังด้านวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

                 เทศบาลตำบลบางปู จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน  ให้สามารถพึ่งพาตนเอง         

3. วัตถุประสงค์ 

          1. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
          2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลาง
การเปล่ียนแปลงต่างๆ 
 
4. เปา้หมาย/ผลผลิต 
 
          ประชาชน และเยาวชนในชุมชน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

          พื้นท่ีในเขตเทศบาลตำบลบางปู 

6. วิธีดำเนินการ 

          1. จัดอบรม/บรรยายให้ความรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดย
วิทยากรในชุมชน 
          2. ศึกษาดูงานการดำเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบความสำเร็จในชุมชน 
          3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

          ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕ 
 



 
 

-๓๐- 
8. งบประมาณดำเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

        สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบบางป ู

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

           ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำความรู้ท่ีได้
ไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 

 
********************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๑- 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ส่งเสริมบทบาทสตรีตามแนวทางเศรษฐกิจ 
                     พอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

           โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
โครงการตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ท่ียากจน
ของราษฎร พร้อมท้ังได้พระราชทานแนวทางการดำเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ นำไปวางแผนปฏิบัติงานให้
ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ท่ัว
ประเทศ โดยเน้นให้ผลการดำเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบ้ืองแรก ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง 
“พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้สำหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้น 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริจึงเป็นโครงการท่ีมุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการสำคัญคือ การ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามลำดับความจำเป็น ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และ
เทคนิควิชาการสมัยใหม่ท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถ
วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นท่ี และ
ความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 

          เทศบาลำบลบางปู จึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยมี
แนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ มาประยุกต์
เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

3. วัตถุประสงค์ 

           1. ส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ให้กลุ่มสตรีและกลุ่มสนใจในชุมชน 
           2. สร้างความรู้ความเข้าใจแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

           กลุ่มสตรีและผู้สนใจในการสร้างอาชีพ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

           ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

6. วิธีดำเนินการ 

          6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
          6.2 จัดอบรมและทัศนศึกษาให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพให้กับผู้ร่วมโครงการ 
          6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
          6.4 ฝึกปฏิบัติงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 



 
-๓๒- 

 
8. งบประมาณดำเนินการ 

             ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

             สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบางป ู

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

            1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอาชีพ และสามารถสร้างรายได้ให้
ตนเอง 
            2. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
********************** 
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. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 

              ทรัพยากรธรรมชาติเป็นส่ิงท่ีสำคัญต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็น น้ำ ป่าไม้ แร่
ธาตุ ซึ่งนับวันจะหมดลงเนื่องจากมนุษย์ไม่ได้ตระหนักถึงคุณค่าและการบำรุงรักษา จะเห็นได้จากปัจจุบัน
ปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อมมีมากขึ้น ทำให้น้ำเสีย อากาศเป็นพิษ ขยะล้นเมือง อันเนื่องมาจากการขาดจิตสำนึก
ของมนุษย์ท่ีมีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เด็ก เยาวชน และประชาชนเป็นทรัพยากร
มนุษย์ท่ีมีความสำคัญ และต้องได้รับการพัฒนาทุกๆ ด้าน ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ให้เจริญเติบโตเป็นพลเมืองดีท่ีจะเป็นกำลังในการพัฒนาท้องถิ่น และประเทศชาติต่อไป 

              ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้  เด็ก เยาวชน และประชาชนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และปัญหาท่ีจะได้รับผลกระทบจากการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
              1. เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชน มีความตระหนักถึง
ความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนึกท่ีจะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นสมบัติของชาติ 
              2. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนมีจิตสำนึกสาธารณะ รู้จักเสียสละ และรู้จัก
แบ่งปัน 

4. เป้าหมาย 
               เด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชน ๘ ชุมชน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

               ป่าชายเลนตำบลบางปู 

6. วิธีดำเนินการ 

              1. จัดประชุมเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
              ๒ ประสานงานวิทยากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
              ๓. ประสานงานสถานท่ีจัดอบรม และสถานท่ีจัดกิจกรรม 
              ๔. ดำเนินโครงการจัดกิจกรรมตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
              ๕. สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

              ปีงบประมาณ  256๕ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

             ๒๐,๐๐๐  บาท 



 

-๓๔- 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

             กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  เทศบาลตำบลบางปู 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

             1. เด็ก เยาวชน และประชาชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
             2. เด็ก เยาวชน ประชาชน มีความตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม และเกิดจิตสำนึกท่ีจะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นสมบัติของชาติ 
             3. เด็ก เยาวชน และประชาชนเกิดจิตสำนึกสาธารณะ รู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 
 

********************** 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

                    ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ทําให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลง
เพลิดเพลินในกระแส ค่านิยมโลกตะวันตก ละท้ิงคําส่ังสอนหลักธรรมแห่งอิสลาม  จึงดําเนินชีวิตโดยขาด 
หลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ท่ีจะทําให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตท่ีเกิดขึ้นได้ จึงมี
แนวโน้มในการ ดําเนินชีวิตท่ีผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการพึ่งยาเสพติด  เด็กและ
เยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนท่ีมีพลังอันสําคัญ ท่ี
สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็น
วัยท่ีมีความคิด สร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน กล้าคิด กล้าทํา กล้า
แสดงออกในส่ิงท่ีดีพัฒนาศักยภาพและ พลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง
พร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อ หรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้
พร้อมท่ีจะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคล่ือนการ พัฒนาประเทศชาติเพื่อความ
เจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชน มีจริยธรรม 
มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม  โครงการค่ายอบรมจริยธรรมภาคฤดูร้อน “ค่าย
เยาวชนบางปู”  เป็นโครงการท่ีช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และ
ศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนท่ีดี ให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต “เก่ง ดี 
และ มีความสุข” เพื่อให้เด็กและเยาวชนท่ีนําหลักหลักธรรมแห่งอิสลามไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจําวัน คือการ
พัฒนากาย โดยการ แสดงออกทางกิริยามารยาท  มีพฤติกรรมท่ีดีงามเหมาะสม  โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัว
และบุคคลใน สังคม ด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพท่ีสุจริต การพัฒนาจิต ให้เป็นจิตท่ีสมบูรณ์ท้ังคุณภาพ
จิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท้ายการพัฒนาปัญญา ให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทาง
เส่ือมปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง รู้วิธีการป้องกัน รู้วิธีแก้ไขปัญหา สร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มี
ชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก นําพาชีวิตสู่ความสําเร็จเพื่อ เกื้อกูลตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด  

3. วัตถุประสงค ์ 

                   ๓.๑ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาคำภีร์อัลกุอาน เป็นธรรมนูญชีวิตของคนมุสลิมที่ทุก
คนต้อง ศึกษา ทำความเข้าใจ 
                   ๓.๒ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวคิดจิตอาสา บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ เพื่อส่วนรวม 
                   3.๓ เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทํากิจกรรมร่วมกันอัน
ก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคีใน หมู่คณะ  
                   3.๔ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน  
                   3.๕ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันใน
สังคม  



-๓๖- 
                   3.๖ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและการมี
ส่วนร่วม 
                   3.๗ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

                    เยาวชน ๘ ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลบางป ู  

5. พื้นที่ดําเนินการ 

                    ณ เทศบาลตำบลบางปู 
 6. วิธีดําเนินการ 

                    6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องกําหนดจัดงาน  
                    6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ  
                    6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ  
                    6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ 
                    6.5 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมช้ีแจง  
                    6.6 ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมท้ังภาพถ่ายกิจกรรม  
                    6.7 ดําเนินการตามโครงการ  
                    6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

                    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 8. งบประมาณดําเนินการ  

                    ๑๐๐,๐๐๐  บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ 

                    กองการศึกษา เทศบาลตำบลบางปู  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

                   ๑๐.๑  ผู้เข้าร่วมโครงการได้และอ่านศึกษาคัมภีร์อัลกุอานได้อย่างถูกต้อง ทำความเข้าใจ 
และนำสู่การปฏิบัติตนอย่างถูกต้องสมบูรณ์ และใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน 

                   ๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวคิดจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม
โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
                   10.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่
เด็ก  



 
-๓๗- 

 
                    10.๔ ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
                    10.๕ ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย  
                    10.๖ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  
 

****************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๓๘- 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมศาสนา จริยธรรมและเสริมสร้างความสัมพันธ์กลุ่มสตรีและ 
                     เยาวชนสตรี (กลุ่มมุสลิมมะห์) 

2. หลักการและเหตุผล 

                    สภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คน
ส่วนใหญ่ยึดติดอยู่กับความสำเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำให้ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิด  ดังนั้น
การส่งเสริมคุณธรรมโดยเริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือสถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูก
จิตสำนึกในเรื่องหลักธรรมแห่งอิสลาม คืออีกวิธีหนึ่งท่ีจะเป็นแนวทางเกราะป้องกันให้เยาวชนสตรี กลุ่มสตรีท่ี
สามารถขจัดปัญหาสังคมอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นกระบวนการท่ีดีท่ีสุดท่ีชุมชน สังคม ต้องพึงพา จึงจำเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะให้เยาวชนสตรี กลุ่มสตรีได้รับการอบรมปลูกฝังองค์ความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรมแห่ง
อิสลาม เสริมสร้างศักยภาพภาวะผู้นำให้เกิดขึ้นจริงตามแนวทางของอิสลามอย่างถูกต้อง สมบูรณ์เป็นคน  ท่ี
เพียบพร้อม เข้มแข็ง ด้านคุณธรรม จริยธรรม และโดยเฉพาะการสร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์ ส่งผลให้เป็น
บุคคลท่ีมีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ มีคุณภาพและเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 

                     คำว่า มุสลิมะห์  เป็นคำมาจากภาษาอาหรับ หมายถึง สตรีท่ีนับถือศาสนาอิสลาม เยาวชน
สตรีกลุ่มสตรีทุกคนจะต้องมีความรู้ความเข้ามใจในหลักศาสนา และจริยธรรมท่ีถูกต้อง เพื่อนำความรู้ท่ีได้รับ
ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและใช้ในการอบรมส่ังสอนบุตรหลานให้ดำรงชีวิตท่ีถูกต้องตามหลักศาสนา 

                     เทศบาลตำบลบางปูได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนากลุ่มมุสลิมมะห์ ให้มีจิตสำนึกท่ีดี 
จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมศาสนา จริยธรรมและเสริมสร้างความสัมพันธ์กลุ่มสตรีและ
เยาวชนสตรี (กลุ่มมุสลิมะห์) เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มมุสลิมะห์มีความรู้ความเข้าใจหลักศาสนาอิสลาม มี
จริยธรรม คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการดำเนินชีวิต ช่วยให้เขา
ตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับ
สังคม ส่งผลต่อการสร้างครอบครัวท่ีอบอุ่น แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมท่ีจะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอัน
ทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศชาติ เพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ 
3. วัตถุประสงค์ 

           1. เพื่อปลูกจิตสำนึกในเรื่องหลักธรรมแห่งอิสลาม โดยการศึกษาอัลกุรอานท่ีเยาวชนมุสลิม
ทุกคนต้องศึกษา ทำความใจ และนำสู่การปฏิบัติอย่างถูกต้องใช้ในดำรงชีวิตรักษาตนเองให้อยู่ในครรลองของ
ศาสนา อยางถูกต้องสมบูรณ์ 
                    ๒. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดี ในเรื่องคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริตให้แก่กลุ่มมุสลิมะห์                      
          ๓. เพื่อสร้างความตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมท่ีดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

           กลุ่มเยาวชนสตรีและกลุ่มสตรีท้ัง ๘ ชุมชนในเขตเทศบาล   

5. พื้นที่ดำเนินการ 

            ในเขตเทศบาลตำบลบางปู   



 
-๓๙- 

6. วิธีดำเนินการ 

           1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องกำหนดจัดงาน 
           2. จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
           3. ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
           4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
           5. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมช้ีแจง 
           6. ดำเนินการตามโครงการ 
           7. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

           ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

            กองการศึกษา  เทศบาลตำบลบางปู  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

                    ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอนของอิสลาม 
           ๒. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักในการดำรงตนตามหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต                     

          ๓. ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและใช้ในการอบรมส่ังสอน
บุตรหลานให้ดำรงชีวิตท่ีถูกต้องตามหลักศาสนา 

          ๔. ผู้เข้าร่วมโครงการรู้คุณค่าของการเวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนไม่สร้างปัญหา 
 
 

********************** 
 

 

 

 

 

 

 



-๔๐- 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ : สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
2. หลักการและเหตุผล 

           ปัจจุบันการทุจริตเป็นปัญหาท่ีทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ีสะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พุทธศักราช 2๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๓ ) พ.ศ. 255๓ 
การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำ
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธการท่ีกระทรวงมหาดไทย
กำหนด มาตรา ๕๐ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายดังกล่าวเทศบาลมีอำนาจหน้าท่ีต้องทำ (๖) ให้ราษฎรได้รับ
การศึกษาอบรม (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (๘) บำรุงศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   มาตรา  16  ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การ
บริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข และมาตรา 25 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
นั้น 

           เทศบาลตำบลบางปู พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมท่ี
ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานท่ีสำคัญ ท่ีทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป็นการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตท่ีได้ผลท่ีสุด โดยการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิต
สาธารณะ มีจิตสำนึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการ
กระทำใดๆ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค์ 

           3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
           3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกง
ทุกรูปแบบ 
           3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน 
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

 



 

-๔๑- 

4. เป้าหมาย       

                   เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

           เทศบาลตำบลบางปู 

6. วิธีการดำเนินการ 

           1. ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 
          2. แต่งต้ังคณะทำงานพิจารณานำหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในโรงเรียนเขตเทศบาล  

           3. ดำเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะทำงานฯ  
          4. ติดตามการดำเนินการ 

           ๕. สรุปผลการดำเนินการ 

7. งบประมาณดำเนินการ 

           ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ - 256๕ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           กองการศึกษา  เทศบาลตำบลบางปู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

           1. มีการนำหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในโรงเรียนเขตเทศบาล   
          2. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

มีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 
          3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

********************** 
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๑.๓.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการค่อต้านการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม ส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

            การทุจริตเป็นปัญหาสำคัญท่ีมีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ  ดังนั้นการปลูกจิตสำนึก
ของคนในชาติให้มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งท่ีเด็กและเยาวชนท่ีจะต้องสร้างชาติในอนาคต โดย
ส่งเสริมให้เยาวชนมีความตระหนักในปัญหาการทุจริต และเกิดจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต เทศบาล
ตำบลบางปู จึงจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นในสภาเด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชน
ในชุมชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 

           1. เพื่อให้สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับเด็กและเยาวชน 
           2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม  
4. เป้าหมาย 
            เด็กและเยาวชน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

            ในเขตเทศบาลตำบลบางปู 

6. วิธีการดำเนินการ 

            1. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานส่งเสริมสภาเด็กในการต่อต้านการทุจริต เพื่อกำหนด
รูปแบบกิจกรรม แนวทางในการดำเนินการ  
            2. จัดประชุมคณะทำงานฯ 
            3. ดำเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบท่ีกำหนด 
            4 สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 

             ปีงบประมาณ 256๑ - 256๕ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

             ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
             กองการศึกษา  เทศบาลตำบลบางปู 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

            1. สภาเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
            2. สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตสำนึกในความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริตและเสียสละเพื่อส่วนรวม เกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป 

****************************** 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม เยาวชนสัมพันธ์ เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล 

             ทรัพยากรธรรมชาติเป็นส่ิงท่ีสำคัญต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็น น้ำ ป่าไม้ แร่
ธาตุ ซึ่งนับวันจะหมดลงเนื่องจากมนุษย์ไม่ได้ตระหนักถึงคุณค่าและการบำรุงรักษา จะเห็นได้จากปัจจุบัน
ปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อมมีมากขึ้น ทำให้น้ำเสีย อากาศเป็นพิษ ขยะล้นเมือง อันเนื่องมาจากการขาดจิตสำนึก
ของมนุษย์ท่ีมีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมี
ความสำคัญ และต้องได้รับการพัฒนาทุกๆ ด้าน ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้
เจริญเติบโตเป็นพลเมืองดีท่ีจะเป็นกำลังในการพัฒนาท้องถิ่น และประเทศชาติต่อไป 
             ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม และปัญหาท่ีจะได้รับผลกระทบจากการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จึงได้จัดทำ
โครงการเยาวชนสัมพันธ์ เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

            1. เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกให้แก่เด็กและเยาวชน มีความตระหนักถึงความสำคัญ
ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนึกท่ีจะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีเป็น
สมบัติของชาติ 
            2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกสาธารณะ รู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 

4. เป้าหมาย 

            เด็กและเยาวชนในชุมชน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

            แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ ป่าชายเลนตำบลบางปู 

6. วิธีดำเนินการ 

            ๖.1. จัดประชุมเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
            6.๒ ประสานงานวิทยากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
            6.๓ ประสานงานสถานท่ีจัดอบรม และสถานท่ีจัดกิจกรรม 
            6.๔ ดำเนินโครงการจัดกิจกรรมตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
            6.๕ สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ - 256๕ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
          ๓๐,๐๐๐  บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลตำบลบางปู 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

          1. เด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
          2. เด็กและเยาวชนมีความตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
และเกิดจิตสำนึกท่ีจะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นสมบัติของชาติ 
          3. เด็กและเยาวชนเกิดจิตสำนึกสาธารณะ รู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 
 
 
 
 

****************************** 
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มิติที่  ๒ 

๒.การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
  2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
               มาตรการ แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของนายเทศมนตรีตำบลบางปู 
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

           ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับท่ี 3  (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 
2564)  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริต   ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มี
เป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่
ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

           องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
ชาติ ซึ่งปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,852 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ี
มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
ยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พื้นท่ี ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าท่ีจำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้อง
เป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

            เทศบาลตำบลบางปู จึงได้เห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง ซึ่งจะเป็นกลไกท่ีสำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการ
บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารจึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์

             1. เพื่อเป็นการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
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             2. เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น สู่การรับรู้ของสาธารณชน  

4. เป้าหมาย 
              1. การประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบล
บางป ู
              2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

              เทศบาลตำบลบางปู 

6. วิธีดำเนินการ 
              1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพื่อป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต  
              2. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
              3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
              4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 
              5. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
              6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

               ปีงบประมาณ 256๑ - 256๕ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

               ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  

               สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบางปู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

               1. ผู้บริหารได้แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
               2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลบางปู 
 
 

********************** 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการ
บรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏบิัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

           พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างท่ัวไปของเทศบาลตำบลบางปู เป็น
บุคลากรท่ีมีความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจาก
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานท่ีเป็น
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการท่ีเป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

          ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในองค์กร ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการ
บริหารงานบุคคลและกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความ
โปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

          1. เพื่อเป็นการแสดงเจตจำนงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของ
ผู้บริหารให้ปรากฏชัดเจน  
          2. เพื่อกำหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทำงาน การเล่ือนขั้นเงินเดือน การเล่ือน
ตำแหน่ง และมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
          3. เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานท่ี
โปร่งใส 
          4. เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง  โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และป้องกันการได้รับคำส่ังจากผู้บังคับบัญชาท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

           เทศบาลตำบลบางปู 

6. วิธีดำเนินการ 

          1. ผู้บริหารกำหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
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           2. แต่งต้ังคณะทำงาน 
           3. จัดทำมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทำงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
           4. เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร 
           5. ประกาศเผยแพร่มาตรการ 
           6 กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

            ปีงบประมาณ 256๑ - 256๕ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

            ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  

           งานการเจ้าหน้าท่ี  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบางปู 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
          2. แนวทางป้องกันการได้รับคำส่ังจากผู้บังคับบัญชาท่ีไม่เป็นไปตามระบียบ 
          3. กลไกให้เจ้าหน้าท่ีสามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใส 
          4. ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 80 % 
          5. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 80% 
 

********************** 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีตำบลบางปู และหัวหน้าส่วนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 

             เทศบาลตำบลบางปู เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ท่ีมีอำนาจหน้าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมาย
อื่นท่ีกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีต้องทำอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกใน
การติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือ
มอบหมายอำนาจหน้าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ 
ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอัน
อาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบ
การให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 

             เพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกำหนดให้
การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าท่ีในการส่ัง อนุญาต และ
อนุมัติ เกี่ยวกับราชการ และมีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
ได้รับแต่งต้ังในการส่ังหรือการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไข
ขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการออกคำส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรีตำบลบางปู และ
หัวหน้าส่วนราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 

            3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
           3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
           3.3 เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
           3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าท่ีราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

           จัดทำคำส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีตำบลบางปู และหัวหน้าส่วนราชการ  
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5. พื้นที่ดำเนินการ 

           งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบางปู 
6. วิธีดำเนินการ 

         1. ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 
         2. จัดทำคำส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือส่ังการ 
         ๓. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
         ๔. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
         ๕. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมายในทุก
เดือน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

          ปีงบประมาณ 256๑ - 256๕ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

          ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

          งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบางปู 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          1. มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรีตำบลบางปู และหัวหน้าส่วนราชการ 
          2. คำส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
          3. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี  

 
********************** 
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2.2.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดการพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

            ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งกำหนดให้
มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ  25๖๐  และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 

           1. เพื่อวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงาน 
           2. เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานด้าน
จัดซื้อจัดจ้าง 
           3. เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

            เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานและเกี่ยวข้องในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

           งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตำบลบางปู 

6. วิธีดำเนินการ 

           1. ประชุมวางแผนวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงาน 
           2. รวบรวมจัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้างในฐานข้อมูล 
           3. จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
           4. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
           5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างเสนอผู้บริหารเพื่อประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุง
กระบวนการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
           6. เผยแพร่รายงานผลให้สาธารณชนรับทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

          ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ - 256๕ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

           ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

            งานพัสดุ  กองคลัง เทศบาลตำบลบางปู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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            1. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการดำเนินงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
            2. มีฐานข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานด้าน
จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าเป็น
ประโยชน์กับประชาชน 
 

********************** 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

                      เนื่องจากเทศบาลตำบลบางปู มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการ จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจ หน้าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว้ ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้คํานึงถึงการมี ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดให้
เทศบาลมี อํานาจหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียง
ธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา 
และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้อง
จัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง เพื่อให้ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ - จัดจ้างของเทศบาลตำบลบางปทุูกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์ 

                3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ของ เทศบาล  
                3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมา- 
ภิบาล  
                3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต   

                 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลท่ีดําเนินการตาม
ระเบียบ กระทรวงระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ  25๖๐  
จํานวน 3 ช่องทาง ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

         เทศบาลตำบางป ู
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6. วิธีดำเนินการ 

          1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้ 
   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
          2. นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ 
ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

             ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
             งานพัสดุ   กองคลัง  เทศบาลตำบลบางป ู

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

             1. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
             2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลบางปูครบทุก
โครงการ  
  
 
 
 

********************** 
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2.2.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่  
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล 

              เทศบาลตำบลบางปูได้บริหารจัดการโดยการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี โดยดำเนินการจัดต้ังศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) 
ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบางปู เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นคำขออนุมัติ 
อนุญาตในเรื่องท่ีเป็นอำนาจหน้าท่ีและภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการดำเนินการให้
ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทำงานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการท่ีเช่ือมต่อ
ระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ท้ังในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และ
กำหนดระยะเวลาดำเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอำนวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อให้บริการตามลำดับ จัดสถานท่ี ส่ิงอำนวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อ
ให้บริการท่ีดีกับประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 

              นอกจากนี้ เทศบาลตำบลบางปูยังต้องบริหารจัดการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทาง
เท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ำ, ด้านน้ำเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้าน
การส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการ
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ  วัฒ นธรรม ประเพ ณี ท้องถิ่น , ด้ านการส่งเสริมการท่องเท่ี ยว , ด้ านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำ การลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งกำเนิด การจัดการน้ำเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ต้องคำนึงการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความ    พึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ   

3. วัตถุประสงค์ 

            1. เพื่อมีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแต่ละภารกิจให้ประชาชนได้รับทราบ สร้างความ
โปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรม 
เสมอภาค 
            2. เพื่อเป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ และนำผลมา
ปรับปรุงในการให้บริการ  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

           ทุกกอง ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ อย่างยุติธรรม เสมอภาคและไม่เลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

           ทุกกอง ของเทศบาลตำบลบางป ู

6. วิธีดำเนินการ 

          1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/แนวทางในการดำเนินการเพื่อสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ตามแต่ภารกิจงานบริการสาธารณะ 
          2. ประชุมกอง ท่ีเกี่ยวข้องกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตรวจสอบได้ 
          3. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแต่ภารกิจ กำหนดให้มีการแสดงขั้นตอน ระยะเวลา 
อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน และกำหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ 
          4. ประกาศเผยแพร่มาตรฐานการปฏิบัติงาน ณ ท่ีทำการ เว็บไซต์ และช่องทางประชาสัมพันธ์
อื่นๆ ท่ีประชาชนสามารถรับทราบได้อย่างท่ัวถึง 
          5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค และผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนให้ผู้บริหารและประชาชน รับทราบ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงในการให้บริการ 
          6. ประชุมสำนัก/กอง/ฝ่าย ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการปรับปรุงการให้บริการเพื่อสร้างความ
พึงพอใจแก่ประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

          ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ - 256๕ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

           ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
           ทุกกอง  ของเทศบาลตำบลบางปู   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

           1. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานปฏิบัติงานแต่ละภารกิจ และผลการประเมินความ
พึงพอใจต่อสาธารณชน 

         2. ประชาชนมีความพึงพอใจของต่อคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 80 
          3. ลดจำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ  
 
 
 

********************** 



 
-๕๗- 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

2. หลักการและเหตุผล 

             พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุก
ปีนั้น 
            เพื่อกำกับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าท่ีของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
องค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีท่ีผ่านมา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำมาตรการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 

           1. เพื่อจัดทำมาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
          2. เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

            การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าท่ีของบุคลากรในองค์กรของเทศบาลตำบลบางปูเป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

           เทศบาลตำบลบางปู 

6. วิธีดำเนินการ 

          1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
          2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการท่ีเทศบาลตำบลบางปูต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ี 



 
-๕๘- 

ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
            3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ 
ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
      1) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
      2) จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
      3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
      4) จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บริการ 
      5) จัดทำคำส่ังการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนท้ังเวลา  ทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
      ๖) การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
           4. ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 
จัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ สำนักงานเทศบาล
ตำบลบางปู และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
           5. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
           6. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

            ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ - 256๕ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

           ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           ทุกกองของเทศบาลตำบลบางปู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          1. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ 
         2. มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ

บริการประชาชน ณ ท่ีทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
          3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 

 
 

********************** 
 
 
 



-๕๙- 
 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหนา้ที่ให้เปน็ไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
2.3.๒ มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียด
ที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน   
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

2. หลักการและเหตุผล   

                    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ี ผ่านมาได้มีการประเมิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง ต่อเนื่องทุก
ปีนั้น  เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิด ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีท่ีผ่านมา 
เทศบาลตำบลบางปูจึงได้จัดทําโครงการปรับปรุง กระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการ
บริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเป็นสําคัญ 

3. วัตถุประสงค ์  

              3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน   
              3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน   
              3.3 เพื่อรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
              3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เปา้หมาย/ผลผลิต   

               4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทํางานของเทศบาลตำบลบางปูให้ส้ันลง   
               4.2 ประชาชนในพื้นท่ี ตําบลตำบลบางปู 
               4.3 ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป  
               4.4 พนักงานและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตำบลบางปู   
               4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ อนุญาต การอนุมัติ และการ 

ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  



-๖๐- 
5. พื้นที่ดําเนินการ              

                    เทศบาลตำบลบางปู   

6. วิธีดําเนนิการ  

                      6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
                    6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 
ปรับปรุงขั้นตอนและ ระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ี
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
                    6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ี นายกเทศมนตรีมอบอํานาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไป
พร้อมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
                    6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าว
มาปรับปรุงการปฏิบัติ ราชการ  
                    6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและ
ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

                ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 256๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ   

                    ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

                    ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตำบลบางปู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

                    10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของ เจ้าหน้าท่ี   
                    10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน   
                    10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
                    10.4 ทําให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลตําบลบางปเูปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและทําให้
ประชาชนมีความศรัทธา ต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น  

 
************************** 



 
-๖๑- 

2.3.๒ มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนมัุติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

            การมอบหมายอำนาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ  ภายใน
องค์กรนั้น เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

         ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้ เข้ากับสภาพสังคมและทั นต่อ
สถานการณ์ท่ีการบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอำนาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจใน
เทศบาลตำบลบางปู  
3. วัตถุประสงค์ 

          1. เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
          2. เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าท่ีราชการ 

         3. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

4. เป้าหมาย 

          คณะผู้บริหารของเทศบาลตำบลบางปู ปลัดเทศบาล  หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

         เทศบาลตำบลบางปู 

6. วิธีดำเนินการ 

         1. ออกคำส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ แต่งต้ัง ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อกระจายอำนาจในการตัดสินใจ 

        2. แจ้งเวียนผู้รับมอบอำนาจและทุกหน่วยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับทราบ  
        3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าท่ีความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี เปิดเผยต่อ

สาธารณชน  
         4. ผู้รับมอบอำนาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีตามคำส่ังท่ีได้รับมอบมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

         ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ - 256๕ 



 
-๖๒- 

 
8. งบประมาณดำเนินการ 

          ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบางป ู

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          1. มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดำเนินการอื่นใดของ ผู้มีอำนาจในองค์กรของเทศบาลตำบลบางปู  และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 

         2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 
 
 

************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๓- 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

3 1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

 2. หลักการและเหตุผล  

                     สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ
ทุนนิยม ทําให้การมี คุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเส่ือมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาค ส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คน
ดีมีท่ียืนในสังคม สร้างแบบอย่างท่ีดีแก่คนรุ่นหลัง  

                      เทศบาลตำบลบางปู จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัล
หรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทําความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและกําลังใจแก่คนดี  เหล่านั้นให้ร่วมกัน
สร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดี  
อย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรมเป็นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็น
สุข  

3. วัตถุประสงค ์ 

                    3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
                    3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น  
                    3.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
                    3.4 เพื่อสร้างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ี
ดีอันเป็น กุศโลบาย หนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

                    มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีจํานวนไม่
น้อยกว่า 10 คน/ป ี 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

                     พื้นท่ีเทศบาลตำบลบางป ู

6. วิธีดําเนินการ  

 



-๖๔- 

                    จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นท่ีประจักษ์ผ่าน ทางส่ือช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารเทศบาลตำบลบางปู เว็บไซต์เทศบาลตำบลบางปู 
ส่ือสังคม (Social Media) เป็นต้น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

                   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕  

8. งบประมาณดําเนินการ  

                   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

                    สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบางปู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

                   จํานวนหน่วยงาน/บุคคลท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 

 

************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๕- 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

          เทศบาลตำบลบางปูมีอำนาจหน้าท่ีด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น และการ
ใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินกิจการต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้นการดำเนินการ
บริหารจัดการต่างๆ ต้องคำนึงถึงหลัก    ธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไม่เกิด
ปัญหาข้อครหาในการทุจริตหรือดำเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ 
สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิด
จากลักษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ ท่ีเอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ี
นำไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหาร
และเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิง
สำคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศ
เกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

          ดังนั้น  เทศบาลตำบลบางปูจึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ี
กำหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรท่ีจะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

          3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
          3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือมาตรการและนำไปปฏิบัติ 
          3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

           บุคลากรในองค์กรเทศบาลตำบลบางปู 

5. พื้นที่ดำเนินการ  

           เทศบาลตำบลบางปู 

6. วิธีดำเนินการ 

         1. ประชุมหน่วยงาน 
        2. กำหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้ 



 
-๖๖- 

 
  - ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้บริการ 
  - ห้ามปฏิบัติหน้าท่ีเอื้อประโยชน์  หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิด  และ

พวกพ้อง 
  - ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค 
        3. ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
        4. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
        5. กำกับติดตามมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

         6. รายงานผลต่อผู้บริหาร เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการดำเนินการปรับปรุง
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการในปีต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

         ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

         ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         ทุกกอง ของเทศบาลตำบลบางปู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

        - ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 

       - ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 
 

************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๗- 
 
๒.5.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจ หน้าที่เพือ่
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการ 
                     ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบางป ู

2. หลักการและเหตุผล  

                     เทศบาลตำบลบางปูให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบางปูเนื่องจากเห็นความสําคัญของการ
ตรวจสอบท่ีจะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตาม ภารกิจของเทศบาลตำบลบางปูป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการดําเนินงานท่ี ผิดพลาดและลดความ
เสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, 
อําเภอ) แล้ว เทศบาลตำบลบางปูยังให้ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ภายในทําหน้าท่ี ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ทุกส่วนราชการ  การให้ความร่วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน
ประจําปี ได้มอบหมายให้ หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าท่ีให้คําช้ีแจงและอํานวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้า
หน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน   นับจากวันท่ีได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ี
ช้ีแจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลท่ีจะล้างข้อทักท้วง ก็จะ ดําเนินการช้ีแจง
เหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จส้ินภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีได้รับทราบผลการวินิจฉัย 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548  ในกรณีท่ีมี
การตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติการและ ดําเนินการ
ทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เท่ียงธรรม 
ไม่ เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ  นอกจากนี้ 
ยังให้ความร่วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพื่อ การ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบางปู เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
และผลการ บริหารงานท่ีผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด  

3. วัตถุประสงค ์ 

                  3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
                  3.2 เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
4. เปา้หมาย/ผลผลิต   

                   ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  



 

-๖๘- 

5. พื้นที่ดําเนินการ  

                    - ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตำบลบางปู 

6. วิธีดําเนนิการ   

                     - ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบางปู 
                    - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

                      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 256๕  

8. งบประมาณดำเนินการ 

           ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

            ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลบางป ู

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

           10.1 เทศบาลตำบลบางปู มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
           10.2 เทศบาลตำบลบางปู มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 
 

 
********************************* 
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2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ือง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 

           เทศบาลตำบลบางปูมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

          ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น เพื่อ
ดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 

         1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
         2. เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

         มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

         เทศบาลตำบลบางปู 

6. วิธีดำเนินการ 

        1. กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
        2. จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียน 
        3. จัดประชุมให้ความรู้ เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
        4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบล
บางปู ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

       ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ - ๒๕๖๕ 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

       ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบางปู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

         เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
เทศบาลตำบลบางปูตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยปฏิบัติตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 

************************* 
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1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ กำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรของ 

                     เทศบาลตำบลบางปู 

2. หลักการและเหตุผล 

            เทศบาลตำบลบางปูมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

           เพื่อให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำมาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการอย่างรวดเร็ว 
ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ สร้างความเช่ือมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายให้แก่ประชาชน  

3. วัตถุประสงค์ 

         1. เพื่อมีกระบวนการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอย่างเป็นระบบ 
โปร่งใส 
                  2. เพื่อมีมาตรการกำกับติดตามการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในขั้นตอนการ
ดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนของ บุคลากรในองค์กรของเทศบาลตำบลบางปู  รวมถึงขั้นตอนการลงโทษ
ผู้กระทำผิดอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ  

4. เป้าหมาย 

         มาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรของเทศบาล
ตำบลบางปู 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

        เทศบาลตำบลบางปู 

6. วิธีดำเนินการ 

        1. ประชุมหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
        2. แต่งต้ังคณะทำงาน 
                3. กำหนดมาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรของ
เทศบาลตำบลบางปูให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ในขั้นตอนต่างๆ ดังนี้  

 - กระบวนการขั้นตอนลงโทษ 
 - กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำความผิด  

        4. กำกับติดตามการดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรของเทศบาลตำบลบางป ู
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           5. เผยแพร่ มาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ของเทศบาลตำบลบางปู ให้สาธารณะชนทราบ 

           6. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรของเทศบาลตำบลบางปูให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

           ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           งานการเจ้าท่ี  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบางปู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

            1. มีกระบวนการกำกับการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาอย่างเป็นระบบ โปร่งใส 

            2. ประชาชนมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรของเทศบาลตำบลบางปู เพิ่ม
มากขึ้น   
 

************************* 
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๓.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 

 3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบางปู” 

2. หลักการและเหตุผล 

           พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชน
มีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นส่ิงจำเป็น เพื่อท่ี
ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  

            ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลบางปูจึงได้
มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนเสามารถข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมท้ังดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในส่ือต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

             1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน  
             2. เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
             3. เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าท่ีต่อสาธารณชน 
             ๔. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ
เทศบาลตำบลบางปู 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

            การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบางปู 

ให้มีข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน    

5. พื้นที่ดำเนินการ 

            เทศบาลตำบลบางป ู

6. วิธีดำเนินการ 

           1. จัดต้ังคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดำเนินการให้
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
           2. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
           3. จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอำนาจหน้าท่ี 
           4. จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบางปูเพื่อ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านส่ือช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม่ำเสมอ  
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         5. ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ 
และ/หรือระบบ Call Center  
         6. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
         7. จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมท้ังข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

         ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ - 256๕ 
8. งบประมาณดำเนินการ 

         ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

          สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบางป ู

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          1. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบางปูให้มี
ข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
          2. จำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
          3. จำนวนส่ือประชาสัมพันธ์ 
          4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 

 
 ************************* 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 

3.1.๒ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบางป ู
2. หลักการและเหตุผล 

           เทศบาลตำบลบางปูมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

           ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ จึงได้จัดทำมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เพื่อกำกับให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบจัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดไว้  รวมท้ังจัดให้มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของของเทศบาลตำบลบางปู   

3. วัตถุประสงค์ 

           1. เพื่อกำกับติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีกำหนดไว้   

          2. เพื่อกำกับติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

           1. กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ  ท่ีกำหนด  

          2. กำกับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

          เทศบาลตำบลบางป ู
6. วิธีดำเนินการ 
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         1. จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของของเทศบาล
ตำบลบางปู  
                 2. ประชุมคณะทำงานฯ 

2.1 กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารของของเทศบาลตำบลบางปู ต่อสาธารณชน  

- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตรากำลัง 
- การบริหารงบประมาณ การเงิน  
- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 
- การจัดซื้อจัดจ้าง/ การคำนวณราคากลาง 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
- แผนการดำเนินงาน 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารของเทศบาลตำบลบางปู 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

   2.2 กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน  

          3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของของ
เทศบาลตำบลบางปู 

          4. รายงานผลการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของของเทศบาลตำบลบางปูให้
ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

            ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕  

8. งบประมาณดำเนินการ 

           ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           ทุกกอง ของเทศบาลตำบลบางปู 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง  ต่อสาธารณชน 
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         2. มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ี
ให้บริการอย่างชัดเจน   

         3. ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการ
ของของเทศบาลตำบลบางปู  

 
 

************************* 
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๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน 
ของเทศบาลตำบลบางปู และการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 

               การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่าง
มากในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่น ต้องสามารถ
ตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
เป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

              เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือ
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

             ประชาชนภายในเขตเทศบาลตำบลบางป ู
5. พื้นที่ดำเนินการ 

             กองคลัง  เทศบาลตำบลบางปู 
6. วิธีดำเนินการ 

              เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการ
จัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่อง
ร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลบางปู และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวท่ี
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลบางป ู

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 256๕ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

             ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

             กองคลัง  เทศบาลตำบลบางปู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

             ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบาโลย ทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการ 
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3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ
ปฏิบัติงาน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน   

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

                    ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางาน ร่วมกันของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นําแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน เทศบาลตำบลบางปูได้ดําเนินการจัดประชุมประชาคมแผน
แม่บทชุมชน เป็นประจําทุกปี เพื่อนําแผนชุมชนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบางปู 
ประจําปี พ.ศ. 2561 - 256๕ รวมถึงการนําเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปีถัดไป   

3. วัตถุประสงค ์ 

                3.1 เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชน
และวางแผนพัฒนาท้องถิ่น   
                3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นําชุมชน  
                3.3 เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล  
                3.4 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน   
                3.5 เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม   
                3.6 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. เปา้หมาย/ผลผลิต   

                 จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 8 ชุมชน ในเขตเทศบาล
ตำบลบางปูสําหรับใหป้ระชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบางปู  
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5. พื้นที่ดําเนินการ   

                   เทศบาลตำบลบางปู 

6. วิธีดําเนนิการ  

                 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  
                 6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน   
                 6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
                 6.4 จัดประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจ   
                 6.5 ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
                 6.6 จัดประชุมผู้นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด  
                 6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน   
                 6.8 จัดทําแผนชุมชนเพื่อส่งให้  สำนักปลัดเทศบาล และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
                 6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

                  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

8. งบประมาณดําเนินการ   

                   20,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ   

                 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบางปู  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

                 1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
                 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน   
                 3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล  
                 4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน  
                 5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  

 
************************* 
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๓.๒.1. ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลพบประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

                        เทศบาลตำบลบางปูเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้
มีการบริการประชาชนในด้าน ต่างๆ ท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว
และลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
และเป็นการให้บริการในเชิงรุก จึงได้จัดทํา โครงการเทศบาลพบประชาชน เพื่อสํารวจความต้องการของ
ประชาชนตามครัวเรือนว่าต้องการให้เทศบาลดําเนินการให้บริการ ในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้านต่างๆ 
ซึ่งอยู่ในอํานาจหน้าท่ี อาจดําเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดย  เน้นให้บริการฟรีแก่
ประชาชน หรือหากจําเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกท่ีสุด เพื่อให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยท่ีสุด  
ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  

3. วัตถุประสงค ์ 

                   3.1 เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงาน
เทศบาลตำบลบางปู ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่าย หรือเสียเวลาเพิ่มขึ้น  
                   3.2 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องหรือนํามาเป็น ข้อมูลในการทําแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  
                    3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี  

4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

                    นําบริการในหน้าท่ีของทุกส่วนงานของเทศบาล ออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียน
ชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาล ท้ังหมด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  

                   กําหนดให้ออกเทศบาลเคล่ือนท่ีร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเขต
เทศบาลตำบลบางปู โดย แบ่งเป็นแต่ละเขตตามเขตเลือกตั้ง  

6. วิธีดําเนินการ 

                   1. จัดทําร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
                   2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
                   3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าท่ีท่ีจะนําไปให้บริการ
แก่ประชาชนในเขต เทศบาลท้ังหมด  
                   4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกให้บริการเคล่ือนท่ี (ร่วมกับกองคลังในการประชาคม
ทํา แผนพัฒนาชุมชน 
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                   5. ประสานงานกับทุกส่วนงาน 

6. วิธีดําเนินการ  

                   1. จัดทําร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
                   2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  
                   3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าท่ีท่ีจะนําไปให้บริการ
แก่ประชาชน ท้ัง ๘ ชุมชน  
                   4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกให้บริการเคล่ือนท่ี  
                   5. ประสานงานกับทุกกองท่ีเกี่ยวข้อง  
                   6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี  
                   7. นํากิจกรรมงานในหน้าท่ีออกบริการประชาชน  
                   8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

                  กําหนดออกให้เทศบาลพบประชาชนร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  

๘.งบประมาณดําเนินการ  

                  ๒๐,๐๐๐ บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

                   งานวิเคราะห์นโยบายแลพแผน สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบางป ู

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

                  10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู่ในเขตเทศบาล ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับ
บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมท้ังได้รับทราบนโยบายต่างๆ ของเทศบาลตำบลบางปูอย่างท่ัวถึง 
                  10.2 ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู่ในเขตเทศบาล มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาลร่วมรับฟัง ท้ังในเรื่องการดําเนินงานของเทศบาล และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของ
ประชาชน 

****************************** 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 

            องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง
กว้างขวางและเท่าเทียมโดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกา
หนดแนวทางการดาเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยการจัดทาโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา 
ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ 

           1. เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการ
ตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          2. เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน 
          3. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
          4.  เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
          5. เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
          6. เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชน
และวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

           จัดให้มีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน   

5. พื้นที่ดำเนินการ 

           เทศบาลตำบลบางปู 

6. วิธีดำเนินการ 

           1. จัดทำคำส่ังมอบหมายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
           2. จัดเวทีประชาคม  
           3. สรุปข้อมูลท่ีได้จากการประชุมประชาคมส่งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
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           4. สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการจัดประชาคม เพื่อกำหนดกิจกรรมโครงการไว้แผน
ชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป เสนอต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 

            ๒๐,๐๐๐  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 

            สำนักปลัดเทศบาล  ตำบลบางปู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

            1. มีการจัดเวทีประชาคม  
            2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
            3. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
            4. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ท้องถิ่น 
  

 
 

****************************** 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลบางปู 

2. หลักการและเหตุผล 

          เทศบาลตำบลบางปูเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์
และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปร่งใส  จึงได้จัดทำ
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
เทศบาลตำบลบางปู ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน  
รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม  สะดวกและ
เหมาะสม รวมท้ังจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบ
อย่างท่ัวถึง 

 3. วัตถุประสงค์ 

           1.  เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลบางปู ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
           2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวก
และเหมาะสม   

4. เป้าหมาย 

           1. กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลบางปู ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
           2. กำกับติดตามให้มีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ร้องเรียน/การติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว 
สะดวกและเหมาะสม  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

            เทศบาลตำบลบางป ู

6. วิธีดำเนินการ 

           1. จัดต้ังคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลบางปู  
           2. ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลบางปู 
เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
           3. คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
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                       - กำหนดให้มีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลบางปู 
     - กำกับติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง  
     - กำหนดให้มีเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง/ร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริต
อย่างชัดเจน  
     - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
     - กำหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน
อย่างเหมาะสม 
 
 
 

****************************** 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
  
1. ช่ือโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลบางปู 

2. หลักการและเหตุผล 

              เทศบาลตำบลบางปู มีอำนาจหน้าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีเทศบาล
ตำบลบางปูจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

              เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลบางปู 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทำงบประมาณของเทศบาลตำบลบางปู และร่วมดำเนินการโครงการ รวมท้ัง
ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนต่อไป  

  3. วัตถุประสงค์ 

            1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของตน 
            2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
            3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง 
โปร่งใส 
            4. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคล่ือนโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

             ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลบางป ู

5. พื้นที่ดำเนินการ 

             เทศบาลตำบลบางปู 
6. วิธีดำเนินการ 

             1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบางปู 
            2. จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
            3. เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในปรับปรุง
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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          4. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของ
ประชาชน  
                  5. เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 
         6. เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
         7. รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลบางปู ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

         ปีงบประมาณ 256๑ - 256๕   

8. งบประมาณดำเนินการ 

          ๒๐,๐๐๐ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

          งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบางปู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ  
          2.เทศบาลตำบลบางปูมีการแต่งต้ังภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลบางปู  
 

 
************************* 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

3.3.๑ ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ  

ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบางปู  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

                   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กร
จัดทําแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลตำบลบาปูน
ฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนาตาม  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เทศบาลตำบล
บางป ูโดย สำนักปลัดเทศบาล จึงแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบางปูขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์ 

                  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็นในการ จัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลบางปูและแผนพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาลตำบลบางปู ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ี ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลตำบลบางปูกําหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

                    คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบางป ูจํานวน ๑๘ คน 

 5. พื้นที่ดําเนินการ 

                    ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบางป ู

 6. วิธีดําเนินการ 

                    6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ  

                   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลบางปูบางตําแหน่งในปัจจุบันจะครบ
วาระการดํารงตําแหน่ง 2 ปี ในวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาลจึงต้อง
ดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหน่งดังกล่าวมาดํารง ตําแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
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เทศบาลตำบลบางปูแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหน่งเมื่อวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ ตำคำส่ัง
เทศบาลตำบลบางปู  ท่ี  ๑๒๒/๒๕๖๔ ลงวัน ท่ี  ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๔  เพื่ อให้ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2558 หมวด 1 
องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ท่ีกําหนด  

8. งบประมาณดําเนินการ  

                   ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

                  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบางป ู

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

                  เทศบาลตำบลบางปูมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล1ตำบลบางปูเพื่อ
เป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทําร่าง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลบางปูและร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเทศบาลตำบลบางปูเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลxxxความ ต้องการของประชาคมและ
ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบางป ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้านการ ทุจริต  

 

 

****************************** 
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3.3.๓ ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบางปู 

2. หลักการและเหตุผล 

             ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำผลท่ีได้
จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 

            เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบางปู มีการขับเคล่ือนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลตำบลบางปูมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ
การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบล
บางป ูจึงดำเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบางป ู

 3. วัตถุประสงค ์

          1. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ
ร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
          2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตำบลบางปู ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
          3. เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลบางป ู

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

          ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลบางป ู 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

         เทศบาลตำบลบางปู 

6. วิธีดำเนินการ 

         1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
         2. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
         3. จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
         4. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบางปู 
    (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
    (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     ๓  คน 
    (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ              2  คน 
    (4) ปลัดเทศบาล       เป็นกรรมการและเลขานุการ 
    (5) หัวหน้าสำนักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
    (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป             เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 



-๙๒- 

 

ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 
                        1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบางปูตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
                        2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบางปู ปีละ ๑ ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้ว
เสนอผลการประเมินให้เทศบาลตำบลบางปูนทราบ เพื่อนำผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลตำบลบางปู 
                       3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลบางปูสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
                       4) ดำเนินการเรื่องอื่นๆ ตามท่ีเทศบาลตำบลบางปูมอบหมาย 

          5. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบางป ู
          6. การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
          7. การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
          8. การติดตามและประเมินผล 
          9. การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณา เพื่อ
ปรับปรุงดำเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556๑ – 256๕ 
8. งบประมาณดำเนินการ 

         ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

          งานวิเคราะห์และนโยบายและแผน  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบางปู 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          ๑. มีแต่งต้ังภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
บางป ู 
          ๒. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข
โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 

************************* 
 
 
 
 



 
-๙๓- 

มิติที่ ๔ 
๔.การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๔.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  

2. หลักการและเหตุผล 

             การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับ
กิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กร รวมท้ังการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพ
การทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  อีกท้ังยังช่วยป้องกัน
หรือลดความเส่ียงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น
ยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนท่ี
ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่าง
ถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะทำให้การ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

 3. วัตถุประสงค์ 

    ๑.เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกัน 
การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไมบ่รรลุ
วัตถุประสงค์ 

   ๒.เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การ 
ใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อให้ได้ผลงานท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 

  ๓.เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ังเพื่อเพิ่ม
โอกาสของความสำเร็จของงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

       บุคลากรของเทศบาลตำบลบางปู 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

        เทศบาลตำบลบางปู 

6. วิธีการดำเนินการ 



-๙๔- 
 

         1. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี 
          2. สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
          3. สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมท้ังการบริหารงานด้านอื่นๆ ของเทศบาลตำบลบางปู ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และ
การใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
          4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ังท่ีทาง
ราชการกำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย 

        5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ - 256๕  

8. งบประมาณดำเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบางป ู

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

         ๑. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
         ๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
         ๓. มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
         4. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
         ๕. เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 

 
************************* 



-๙๕- 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน กําหนด 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล   

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

                    ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กําหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ  
ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตำบลบางปจึูงได้มีการจัดทําและ
รายงานการ ควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เป็นประจําทุกปี  

3. วัตถุประสงค ์  

                1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลตำบลบางปู  
                    2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีตำบลบางปูทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
                    3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามกําหนด  

4. เปา้หมาย/ผลผลิต   

                 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลบางปู  

5. พื้นที่ดําเนินการ   

                  ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลบางปู 

6. วิธีดําเนนิการ  

                   1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
                   2. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
                   3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

                       4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
ดําเนินการประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ  
                       5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการ
รวบรวม เพื่อจัดทํารายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ  6                        
                       6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กํากับดูแลและ
คณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน  
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ  

                     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

8. งบประมาณดําเนินการ  

                   ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

                    สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบางปู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

                    1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
                    2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน  
                    3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม  
  
  

***************************** 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙๗- 
 

4.1.๒ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

              ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน
ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด
ความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ัง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนด
หน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีกำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

            เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

           1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเส่ียงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
           2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจ
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
           3. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

             เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 

          เทศบาลตำบลบางป ู

6. วิธีดำเนินการ 

         1. แต่งต้ังคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
          2. ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
          3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุป
ข้อมูล 
          4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
          5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
          ๖. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ  

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕  

8. งบประมาณดำเนินการ 

           ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบางป ู

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

            1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ตาม
มาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 
            2. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
            ๓. ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
            ๔. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 
  

 

 
************************* 
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4.2.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินของเทศบาล 
                     ตำบลบางปู 

2. หลักการและเหตุผล 

             การเบิกจ่ายเงินของเทศบาลตำบลบางปูเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการ
คลังขององ ค์กรปกครอง ส่วน ท้องถิ่ น  เจ้ าหน้ าท่ี จะ ต้องปฏิบั ติตามอำนาจหน้ า ท่ี  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทำใบนำฝากเป็นรายรับ 
จัดทำใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ สำหรับการใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ท้ังการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ  

            เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึง
จัดกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลบางปู  ส่งผลให้เกิดการใช้
งบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้   

3. วัตถุประสงค์  

            1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ
ของเทศบาลตำบลบางปู 
            2. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายของ
เทศบาลตำบลบางปูต่อสาธารณชน 

4. เป้าหมาย 
            ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

           เทศบาลตำบลบางปู 

6. วิธีการดำเนินการ 

          - รวบรวมข้อมูลบริหารงบประมาณ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
      ประกาศการจัดซื้อ จัดจ้าง 
      ประกาศกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
      ประกาศกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีดำเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 
      รายรับ – รายจ่ายของเทศบาลตำบลบางปู 

          - มีการแต่งต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 
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          - มีการแต่งต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โดยกำหนดให้มีภาค
ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ 
          - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
          - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ 
เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อส้ินปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 256๕ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

           ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           เกองคลัง ทศบาลตำบลบางป ู

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          1. มีเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายของเทศบาล
ตำบลบางปูต่อสาธารณชน  และมีช่องทางการให้ข้อมูลดังกล่าวแก่ผู้ร้องขอ 
          2. ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการดำเนินการโครงการ การรับ
จ่ายเงินของเทศบาลตำบลบางปูทำให้เกิดความโปร่งใส  
 
 
 

************************* 
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4.2.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
2. หลักการและเหตุผล 

             เทศบาลตำบลบางปูยึดหลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย 
(พ.ศ. 2556 – 2561)  จึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้าร่วมสังเกตการณ์จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารการดำเนินโครงการและการใช้งบประมาณ เพื่อ
ส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง และสามารถ
พัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปล่ียนสู่การ
บริหารราชการท่ีเปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนอง
ความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 

             1. เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดซื้อ
จัดจ้างของเทศบาลตำบลบางปู 
             2. เพื่อสร้างองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุให้แก่ประชาชน 
             3. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน ผ่านทางเว็บ
ไซด์ และสำนักงานเทศบาลตำบลบางปู 

4. เป้าหมาย 

             เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน 

 5. พื้นที่ดำเนินการ 

             เทศบาลตำบลบางปู 

6. วิธีดำเนินการ 

             6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นผู้
สังเกตการณ์ในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  
             6.2 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนท่ัวไปและผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์เกี่ยวข้อง
กับพัสดุ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
     ๖.3 ประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการท่ีสำคัญทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบ 
ผ่านทางเว็บไซด์ และสำนักงานเทศบาลตำบลบางปู  
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

            ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕ 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

              ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

             งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตำบลบางป ู 
10. ผลลัพธ์ 

             ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และไม่เกิดปัญหาการทุจริตการ
จัดซื้อจัดจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 

************************* 
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4.2.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับจ่ายเงิน การ
หาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

                       การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง 
ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ังระเบียบ
กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน  มีการทํางานมี
กระบวนการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ
ข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  

3. วัตถุประสงค์  
                     3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
                     3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและ
ตรวจสอบได้  
                     3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
                     3.4 ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุง
แก้ไขการทํางานขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

                    ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางป ู 

5. พื้นที่ดําเนินการ  

                    เทศบาลตําบลตำบลบางป ู  

6. วิธีดําเนินการ  

                    จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ ประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลตำบลบางปู ภายในเก้าสิบ
วันนับแต่วันส้ินปี และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด 
เพื่อนําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสาม
เดือน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

                   ตลอดปีงบประมาณ 25๖๕ และดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  
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8. งบประมาณดําเนินการ  

                   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                   งานการเงิน  กองคลัง  เทศบาลตำบลบางปู  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

                   10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
                   10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
                   10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ  
 
 
 
 
 

************************* 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาเทศบาลตำบลบางปู  

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหนา้ที่
ให้เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางป ู

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

             การบริหารจัดการของเทศบาลตำบลบางปู มีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางปู และผู้บริหารเทศบาลตำบลบางปู ได้รับการเลือกต้ังมา
จากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ี การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเป็น
ประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ คำส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น 
หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
ผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางปู และผู้บริหารเทศบาลตำบลบางปู  โดยเฉพาะผู้บริหารเทศบาล
ตำบลบางปู ต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้
การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาของ
เทศบาลตำบลบางปู ต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหา
ดังกล่าวข้างต้น จึงจำเป็นท่ีสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางปู และผู้บริหารเทศบาลตำบลบางปู ต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย คำส่ัง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสำคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กร 
อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อเทศบาลตำบลบางปูรวมท้ังสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางปูและ
ผู้บริหารเทศบาลตำบลบางปู ไม่ต้องเส่ียงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือ ถูกตรวจสอบ 

            ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารเทศบาลตำบลบางปู และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางปู เพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้า ท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  จึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 

           1. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางปู ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 
           2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางปู  ให้มีความพร้อมใน
องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

           ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางปู  
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5. พื้นที่ดำเนินการ 

          เทศบาลตำบลบางป ู 

6. วิธีดำเนินการ 

          1. จัดทำโครงการ/แผนงาน  
          2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
สำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภเทศบาลตำบลบางปู  
          3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
          4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

            ๕๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

          สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบางปู  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          1. การจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลบางปู 
          2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางปู  มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ 
 

 
************************* 
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4.๔.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้ มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบั ติงานของฝ่ายบริหาร               
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางปู  

2. หลักการและเหตุผล 

               องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ี
จะปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฎิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง   

              การส่งเสริมสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางปู ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสำคัญท่ีใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่ง
อำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอิสระเต็มท่ีในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของ
ตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือ
ให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 

            จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  เพื่อเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการ
ทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร  

3. วัตถุประสงค์ 

           1. เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
          2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลบางปู   

4. เป้าหมาย 

          สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางป ู 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

          เทศบาลตำบลบางป ู 
 
6. วิธีการดำเนินงาน 

        1. จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางปู ใช้สำหรับการ
ประชุม 
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         2. จัดอบรมให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาเทศบาลตำบล
บางปู  และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกะทู้ และระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
         3. แต่งต้ังสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางปู เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ 
เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลบางปู  

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 

         ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

         ๒๐,๐๐๐   บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

         สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบางปู 
10. ผลลัพธ์ 

                   1. สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางปูมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าท่ี และ
สามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องไปตามระเบียบ กฎหมาย 
         2. สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางปูสามารถนำองค์ความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 
 
 

 
************************* 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้าน การทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

                  คอร์รัปช่ัน หมายถึง การใช้ตําแหน่งหน้าท่ีสาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีหน้าท่ีรักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม หากใช้ตําแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับ มอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือ
ว่ามีการกระทําคอร์รัปช่ันการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์ 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 
ท้ังนี้ เพื่อให้การ บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชนเกิดความ
มั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการ บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  

3. วัตถุประสงค ์ 

                สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันของเทศบาลตำบลบางปู 

4. .เป้าหมาย/ผลผลิต  

                 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตำบลบางปู  

5. พื้นที่ดําเนินการ   

                  เทศบาลตำบลบางปู 

6. วิธีดําเนนิการ   

                      6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการ 
คอร์รัปช่ัน   
                       6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปช่ันของเทศบาลตำบลบางปู 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

                    (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561- 256๕)  

8. งบประมาณดําเนินการ   

                    ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

                     สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบางปู 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

                       10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปช่ันและสามารถตรวจสอบ
การคอร์รัปช่ันได้   
                       10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการ
คอร์รัปช่ันในระดับเทศบาล  

  
  

****************************** 
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4.๔ การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.๒ ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

              ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน  เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์
ของตนหรือพวกพ้องดีกว่าส่วนรวม  การยกย่องเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวก
ของนักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล  รวมถึงความเส่ือมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งท่ีลดน้อย
ถอยลง  และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติท่ัวไปท่ีได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า หรือในบางกรณีก็ละเลย 
เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐท่ีมุ่งแสวงหาผลประโยชน์   ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และ
ความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจำเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการท่ีจะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะภาคประชาชน 

              เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต 
จึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาค
ประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต   

3. วัตถุประสงค์ 

             1. เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
             2. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

             ประชาชนในชุมชนเทศบาลตำบลบางป ู

5. พื้นที่ดำเนินการ 

                      ท้ัง  ๘ ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบางปู 

6. วิธีดำเนินการ 

             1. จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทาง
ส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทำ
การ  เว็บไซต์ของหน่วนงาน 
             2. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือ
กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
             3. ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
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              4. สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต     
              5. เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของ
กระบวนการบริหารงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลบางป ู

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

               ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕  

8. งบประมาณดำเนินการ 

               ๓๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบางปู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

               1. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางส่ือ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3  แห่ง 
               2. มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
 
 
 

************************* 
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4.4.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

                 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของ
ประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจำเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการท่ีจะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต 

              การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริต ร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำ
กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต เพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม 
สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเข้มแข็งต่อไป  

 3. วัตถุประสงค์ 

            1. เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
            2. เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เข้มแข็ง  

4. เป้าหมาย 

            ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตำบล
บางป ู 

5. สถานที่ดำเนินการ 

            เทศบาลตำบลบางป ู

6. วิธีดำเนินงาน 

            1. จัดต้ังคณะทำงานเพื่ อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  จากภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบางป ู  
            2. กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบางป ู  
            3. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อ ส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
           ๔. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคล่ือน
ตามแนวทาง แผนงาน กิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 
           ๕. สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ - 256๕  

8. งบประมาณดำเนินการ 

           ไม่ใช้งบประมาณ 
  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

          สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบางปู 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          1. มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
          2. เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต  
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